מבוא
בשירות ההתנדבות הממשלתי פועלים נשים וגברים לרווחת הכלל, בהתאם להוראות סעיף 1 לחוק שירות ההתנדבות הממשלתי פדראלי (BFDG). שירות ההתנדבות הפדראלי מתקיים בדרך כלל בהיקף פעילות של משרה מלאה, העוסקת ברובה בסיוע מעשי, במתקנים המיועדים למטרות צדקה. שירות ההתנדבות הממשלתי מקדם את המעורבות האזרחית החברתית של נשים וגברים בכל הגילאים. הוא מקדם בזאת את הלימוד התמידי; הוא מציע למתנדבים צעירים את ההזדמנות לרכוש ניסיון ומגביה את סיכויי הצעירים המוחלשים להתקדם במסגרת מקצועית מסודרת. את המתנדבים המבוגרים יותר מעודד השירות לעשות שימוש ביכולותיהם הקיימות ובניסיונם האישי והמקצועי ולהעבירם הלאה. ארגון שירות ההתנדבות הפדראלי מובנה בצורה שאינה תלויה בתנאי שוק העבודה. 
במהלך ביצוע שירות ההתנדבות הפדראלי מקפידים הצדדים בחוזה לשמור באופן הדדי על הסכם זה. 

הגוף המרכז, לחלופין הארגון החסות ומקום ההשמה רואים בשירות ההתנדבות מטרה ביחד, לקדם כישורים חברתיים, פיתוח אישיות ורכישת כישורי למידה ותעסוקה של המתנדבים. הגוף המרכז או הארגון החסות הפועל מטעמו, או כל גוף אחר דואגים לקיומם של ימי השתלמות, בהם חווית ההתנדבות תבחן באופן רפלקטיבי. הסמינרים מאפשרים בייחוד את ההתפתחות האישית, הכשרה חברתית, בין תרבותית ופוליטית, אפשרות להכוונה מקצועית כמו גם למידה למעורבות וקבלת החלטות משותפת. הם מעוררים את העניין ביצירת הקשרים חברתיים.

הסכם
בין

הרפובליקה של גרמניה, באמצעות 

המשרד לענייני משפחה ואזרחים, קלן 50964, 

ובין 

גב' /מר 

שם פרטי 

שם משפחה
, תאריך לידה 

כתובת: 

רח', מס' בית 

מיקוד, עיר 

באמצעות (לגבי קטינים - שם וכתובת האפוטרופוס החוקי) 

לגבי

מתן שירות התנדבותי בהתבסס על הוראות חוק שירות ההתנדבות הפדראלי (BFDG). 
הסכם זה אינו מסביר את יחסי העבודה. 

גם במסגרת שירות התנדבות פדראלי יש לשלם - כאשר יתר התנאים מתמלאים - קצבאות ילדים. שינוי מתאים בחוק נמצא כעת בתהליך הכנה ויהיה תקף בדיעבד למשך כל תקופת הסכם זה. 
1. 
מקום ההשמה 
השירות ההתנדבותי יסופק 
ב-
 

(שם מקום ההשמה וכתובתו) 
מספר מקום ההשמה  (יימסר בנפרד) 
ויימשך מתאריך _____ עד תאריך ______ 
בהיקף עבודה שבועי של ___  שעות. 
במקרה של משרה חלקית יש לרשום מהו היקף עבודה שבועי (מלא):  ___שעות. 

1.1
(במקרה הצורך): מקום ההשמה שייך לארגון כדלקמן: 

(שם הגוף המגשר וכתובתו) 

1.2
מקום ההשמה כפוף לגוף המרכז כדלקמן: 

(שם השירות המרכזי וכתובתו) 
מספר הגוף המרכז  (יימסר בנפרד) 

ההצהרה הנמסרת על פי נספח ______   בהתאם לסעיף 6 פסקה 5 לחוק שירות ההתנדבות הממשלתי תהיה בתוקף.
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2. 
התחייבויות המתנדב 

המתנדב/ת מתחייב/ת 

1. 
לבצע את המטלות הניתנות לו/לה כמיטב ידיעתו/ה ויכולתו/ה; 

2. 
לשמור על חשאיות המידע על אנשים, יחסים אישיים ומחלות של פונים ועל עניינים תוך ארגוניים של למקום ההשמה, גם מעבר לשעות הפעילות.   

3. 
להשתתף בסמינרים שנקבעו על פי חוק. במשך תקופת הסמינר לא תינתן חופשה; 

4.
במקרה של אי כושר עבודה להודיע על כך ללא דיחוי למקום ההשמה. במקרה והשתתפות בסמינר אינה אפשרית מסיבות בריאותיות, יש להודיע על מצב אי כושר עבודה ללא דיחוי גם לגוף האחראי על קיום הסמינר. 
החל משלושה ימי אי כושר עבודה לכל המאוחר, על המתנדב/ת להמציא למקום ההשמה אישור רפואי על אי כושר העבודה כולל נתוני צפי לגבי משך תקופת אי כושר עבודה. 
על אף הוראה זו, במקרה של השתתפות בסמינר, על המתנדב להגיש אישור רפואי על אי כושר עבודה כולל נתוני צפי לגבי משך תקופת אי כושר העבודה לגוף האחראי על קיום הסמינר כבר ביום הראשון לאי כושר העבודה. 

5. 
יש לשמור על תקנות השירות והבית במקום ההשמה ובמשך זמן העבודה להקפיד על תקנות הלבוש התעסוקתי; 

6. 
לפני תחילת ההשמה במקרה הצורך, יש לעבור בדיקה רפואית. 
3. 
התחייבויות מקום ההשמה 
3.1 
מקום ההשמה מחויב, מטעם המשרד הפדראלי 

1. 
להשים את המתנדב/ת ללא קשר למצב שוק העבודה ובהתאם להוראות חוק שירות ההתנדבות הפדראלי (BFDG); 

2. 
להטיל על המתנדב/ת רק מטלות התואמות את גילו/ה וכישוריו/ה האישיים; 

3. 
למנות איש/אשת מקצוע (מדריך/ה) שיהיה/תהיה אחראי/ת להנחיה והליווי של המתנדב/ת בארגון, יטיל/תטיל עליו/ה את המשימות וידריך/תדריך אותו/ה מבחינה מקצועית, וכן ילווה/תלווה אותו/ה מבחינה אישית ומקצועית באופן רציף בתחום העבודה (כמו למשל באמצעות שיחות הנחיה). 

4. 
לשמור על הוראות חוק העבודה והסעיפים הספציפיים הנוגעים במקום ההשמה לגבי הגנת העובד (כגון הוראות להגנת קטינים, הסדרת חופשות וכד') ולשאת בהוצאות הנובעות מכך. 

5. 
לאחר סיום השירות ההתנדבותי למסור למתנדב/ת אישור ותעודה על הפעילות שבוצע על ידו/ה. 

6. 
לעשות ביטוח חבות (צד שלישי) לעבודה במקום ההשמה.

3
3.2 
מקום ההשמה מתחייב לספק למתנדב/ת את השירותים הבאים
: 

1. 
דמי כיס (גם למשך תקופות של סמינרים וחופשות) בסך של  ___  יורו לחודש; 

2. 
במקרה הצורך אספקת טובין: 
כחלק מדמי הכיס בסך של ___ יורו לחודש, או שירותים שווי כסף בגובה זהה; 
3.
במקרה הצורך שירותי הסעדה ללא תמורה (בערך כספי כקבוע בתקנות הביטוח הלאומי בגרמניה,) בגובה של _____ יורו לחודש או לחלופין תוספת כספית עבור דמי מזונות בגובה של ____ יורו לחודש; 

4. 
במקרה הצורך העמדה של מקום מגורים ללא תמורה, בגדי עבודה, כולל הניקוי שלהם (בערך כספי כקבוע בתקנות הביטוח הלאומי,) בגובה של _____ יורו לחודש, או לחלופין תוספת כספית בסך של ____ יורו לחודש; 
5. 
במקרה של מחלה, יסופקו הלאה דמי הכיס כמו גם יתר השירותים המוזכרים לתקופה של 6 שבועות, אך זאת לא מעבר למשך תקופת שנת ההתנדבות. 

3.3 
מקום ההשמה מתחייב בנוסף לכך גם 

1. 
להפריש את כל התשלומים לביטוח הציבורי בגרמניה
, כולל התשלומים לביטוח התאונות הציבורי, בגובה נוכחי של ____ יורו לחודש. 

2. 
להעניק חופשה שנתית בהיקף של ___ ימים. 

3. 
לאפשר למתנדב/ת להשתתף בסמינרים הקבועים בחוק בהיקף של ___ ימים (מבלי לחשבם כימי חופשה מעבודה). 

4. 
תקופת ניסיון 
ששת השבועות הראשונים של ההשמה ייחשבו כתקופת ניסיון. במהלך תקופה זו יוכל כל צד להסכם לבטלו בהודעה מראש של שבועיים. בתוך תקופת הניסיון יוכל מקום ההשמה לדרוש מן המשרד הפדראלי את ביטול ההשמה ללא הנמקה. 

5. 
סיום ההסכם 
ההסכם מסתיים לאחר סיום תקופת החוזה, בלא שתידרש לשם כך הודעה על ביטולו. 
המשרד הפדראלי יהיה רשאי לשנות או לבטל את ההסכם בהסכמה הדדית בין המתנדב/ת ובין מקום ההשמה. 

6. 
ביטול 
לאחר חלוף תקופת הניסיון יוכל כל צד להסכם לבטל, כביטול חריג (ללא מועד קבוע), את ההסכם מסיבה מהותית בתוך שבועיים ממועד היוודע הסיבה המהותית. בנוסף לכך, ניתן לבטל את ההסכם על ידי כל צד, באמצעות מתן הודעה מוקדמת של ארבעה שבועות ל-15 או ליום האחרון לכל חודש קלנדרי (ביטול מוסדר). הביטול נדרש להיעשות בכתב. 
מקום ההשמה יוכל לדרוש בדיקה של הביטול תוך ציון הנימוקים לביטול. להבהרת העניין יופעל/תופעל היועץ/ת האזורי/ת המוסמך/ת. 

7. 
שונות

כאיש הקשר יעמוד/תעמוד לרשות כל הצדדים היועץ/ת האזורי/ת מטעם המשרד הפדראלי. 
8. 
הוראות משלימות
אין הוראות מיוחדות נוספות. שינויים ותוספות להסכם יכנסו לתוקף רק לאחר שיעשו בכתב וייחתמו על ידי כל הצדדים. הסכם זה ייערך בשלושה עותקים. כל צד להסכם יקבל עותק חתום על ידי כל הצדדים. 

9. 
דף מידע 
למתנדב/ת יימסר/תימסר "דף המידע לגבי ביצוע שירות התנדבות הפדראלי", אשר ייקח/תיקח אותו לשימת ליבו/ה. המתנדב/ת מאשר/ת, כי על ידי ביצוע שירות התנדבות זה, לא תתקיים חריגה מקצה גבול היכולת על פי סעיף 3 (2) לחוק שירות ההתנדבות הפדראלי (BFDG).

	מקום, תאריך 

(חתימת המתנדב/ת) 
	מקום, תאריך 

המשרד לענייני משפחה וחברה אזרחית 

המיוצג ע"י 

(חותמת וחתימה) 


	
	הצהרת הסכמה של ההורים במקרה של מתנדב קטין

(חתימת האפוטרופוס החוקי)
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מוסכם על ידי:
	מקום, תאריך 
(חותמת וחתימה של הארגון, במידה וקיים)

	מקום, תאריך 
(חותמת מקום ההשמה וחתימה)


	
	מקום, תאריך

(חותמת וחתימה של המשרד המרכז)



� יש למלא את כל השדות המפורטים בסעיף 3.2. אם לא מסופק כל שירות, יש לציין גם את זה בצורה ברורה (למשל באמצעות "---" או "0.00"). 


� מקום ההשמה ישלם את סכומי הביטוח הלאומי הן בגין המעביד והן בגין העובד (סעיף 20 פסקה 3 מס' 2 לחוק הביטוח הלאומי IV).


הסכמת גוף מקשר אינה נדרשת בהכרח. � 


 הסכמת המשרד המרכזי יכולה להתקבל גם באופן אחר.� 





